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KAMU REFORMUNDA ONEMLIi ADIM

Hiikiimetimiz goreve geldigi ilk glinden beri, kamu yonetiminin etkinligini ve verimliligini
artiracak yonde cabalar ortaya koymaktadir. Bir yanda, mevcut yasal ve idari sistemimizi,
AB’nin 60 y1l1 agkin tecriibeleri 1s181nda olusturdugu iyi uygulamalara yakinlastirma yoniinde
calismalar devam ederken, diger yanda yeni olusturulacak idari yapilarin islevsellik
kazanmasinda olmazsa olmaz seklinde nitelendirilen, seffaf ve adil bir insan kaynaklari
yonetim sisteminin kurulmasi i¢in uluslar arasi kabul goren yonetim ilkelerini iginde
bulunduran Kamu Gorevlileri Yasa taslagi hazirlanmistir.

Kamu reformunda 6nemli bir adim olan yeni Kamu Gorevlileri Yasa Taslagi, temelde, siyasi
takdire dayali Ug¢lii kararname atamalarinin kapsamimin daraltilacagi (depolitizasyon);
calisanla ¢alismayanin birbirinden ayirt edilerek calisanin 6diillendirilecegi (liyakat); insan
kaynaklarmin etkin yonetiminde &nemli paya sahip yer degistirmelerin (mobilite) kamu
gorevlilerin kariyerlerinde cesitlilik ve zenginlik saglayacak bir kariyer aracit olarak
kullanilacag1 bir personel yonetimi anlayiginin getirilmesi amaglamaktadir. Tiim bunlar ise
kamunun hesap verebilirligini ve verimliligini artirmakla kalmayacak, kamu hizmetlerinden
duyulan memnuniyetsizligi de 6nemli Ol¢iide ortadan kaldiracaktir.

Bu baglamda, getirilmesi planlanan somut diizenlemeleri su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

- Uglii kararname atamalarmin kapsammin Miistesarlar ile sinirlandirilmasi, yoneticilik
pozisyonlarinin  yeniden diizenlenmesi ve atanmalarda aranan niteliklerin
ylikseltilmesi

- Kamudan o6zele, 6zelden ise kamuya gegcisleri miimkiin kilmak yoniinde, insan
kaynaklar1 yonetiminin, sadece kamu gorevi i¢indekilere yiikselme sansi veren kariyer
sisteminden, kamu gorevi disindakilere de belli tecriibe ve niteliklere haiz olmak ve
gergeklestirilecek sinavlarda basarili olmak kosuluyla yonetici pozisyonlarina atanma
sans1 sunan pozisyon sistemine dogru esneklestirilmesi

- Insan Kaynaklarinin Etkin Kullanimin1 Saglayacak Sekilde Hizmet Smiflarinm
Basitlestirilmesi ve Mobilitenin Saglanmasi

- Kamu Gérevine Ilk Atanma ve Terfilerde Ilgili Kurumlarin Temsilcilerine S6z Hakk1
Saglayacak Sinav Kurullarinin Olusturulmasi



- Terfi ve Kademe ilerlemesinde Kidem Yerine Liyakati One Cikaran Diizenlemelerin
Getirilmesi

- Performansa Dayali1 Yonetim Anlayiginin Gelistirilmesi ve Performans Degerlendirme
Sonuglarinin Odiil-Ceza ile iliskilendirilmesi

Kamu Gorevlileri Yasa Taslagi, kamu yonetiminin, etkin ¢aligmadigi, beklenen hizmetleri
sunamadig1 ve serbest piyasa iizerinde diizenleyici rol iistlenemedigi bir yapi icerisinde 6zel
sektoriin  kalkinmasinin veya vatandasin hizmetlerden memnuniyetinin saglanamayacagi
gercekliginden hareketle atilmistir.

Taslagin, tiim paydaslar ile danisilmasina ve Bakanlar Kurulunda goriisiilerek onaylanmasina
istinaden, ilgili diger mevzuatta da degisiklige gidilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Basta Ust
Kademe Yoneticileri Yasasi, Kamu Caligsanlarinmn  Aylik ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasi ve Teskilat Yasalar1 olarak bilinen ve Kurumlarin Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslarini Diizenleyen Yasalarin tiimii olmak {izere yiiriirliikteki bir¢ok yasa ve
tiiziigiin, yeni Kamu Gorevlileri Yasasi ile uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

Daha o6ncede birgok platformda ifade edildigi lizere, Hiikiimetimiz bu Yasa Taslagini
paydaslar arasi uzlas1 yontemiyle ileriye gotiirmek niyetindedir. Sendikalar, yasa kapsaminin
ne olmasi gerektigi yoniinde fikirlerin olusturulmasi asamasina dahil edildikleri gibi, taslaga
nihai seklini verme yoniinde siirdiiriilecek g¢aligmalara da etkin katilimlar1 saglanacaktir.
Benzer sekilde, yasa ile hedeflenenlerin ve hedeflere ulagsmak i¢in saptanan yontemin bir
Devlet politikast haline doniistiiriilebilmesi i¢in siyasi partilerle etkin bir danigsma siireci
yiriitiilecektir. Bu dogrultuda Hiikiimetimiz, yasa taslagin1 Bakanlar Kurulunda gériismeden
once bahse konu taraflara taslak yasay1 dagitarak goriislerini alma yoluna gidecektir. Sosyal
diyalogun tam anlamiyla temin edilebilmesi iginse, 8 Haziran Sali tarihinden itibaren, taslak,
Basgbakanlik (www.kktcbasbakanlik.org)  ve Avrupa Birligi Koordinasyon Merkezi

(www.eucoordination.org) web-sitelerine yliklenecek ve tiim vatandaslarimiz ile sivil toplum
kuruluglarimizin goriis ve Onerilerine agilacaktir.

Yeni yasanin yiiriirlige girmesiyle birlikte Yoneticilik Sinifina atamalardan da sorumlu
olacak Kamu Hizmeti Komisyonunun da idari kapasitesinin giiclendirilmesi ve kullandigi
soru bankalar ile sinav yontemlerinin bilgi ve becerileri daha iyi 6l¢ecek sekilde gelistirilmesi
gerekmektedir. Kamu Gorevlileri Yasasinda oldugu gibi bu yondeki ¢aligmalarimizi da iyi
uygulamalara haiz ve bizim 0l¢egimize yakin iilkelerde ¢alismis ve farkli sistemler hakkinda
mukayeseli tecriibe sahibi olan uzmanlar ile birlikte yiiriitiilecektir.

Ozetle, kamu ydnetimimizin yeniden yapilandirilmasinda bel kemigini olusturacak olan
Kamu Gorevlileri Yasa Taslagi, kamu reformu g¢alismalarinin da en 6nemli adimlarindan
biridir. Yeni yasada ortaya konan ilkeler ve anlayis cercevesinde gergeklestirilecek diger
calismalar, Devletimizin gelecek 30 — 40 yilin1 sekillendirecek politikalarin planlanmasini ve
uygulanmasini kolaylastirmakla kalmayacak, dis yardim saglayan kuruluslar ile tesis edilen
isbirliginin etkinlestirilmesine de hizmet edecektir.
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