[image: image1.jpg]



KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

BAŞBAKANLIĞI

12 Ekim 2010

BAŞBAKAN SN İRSEN KÜÇÜK’ÜN I. AB UYUM PAKETİ VE KAMU YÖNETİMİ REFORMU ÇALIŞMALARI İLE İLGİLİ 
BASIN TOPLANTISI

Değerli basın mensupları,
Bugün burada AB uyum ve kamu yönetimi reformu çalışmalarının geldiği aşama ve ilerisi için hedeflenenler konusunda kamuoyunu bilgilendirmek için toplanmış bulunuyoruz. 

Sizlerinde yakından takip ettiği üzere, Hükümetimiz göreve geldiği ilk günden itibaren, her iki konuya da büyük önem atfetmiş olup, somut sonuçlar elde edebilme konusunda çalışmalarını yoğunlaştırmıştır. 
AB Müktesebatına Uyum Program kapsamında yürütülen çalışmalar ve kamu yönetimi reformu, birbirinden ayrılamayacak olgular olup, ülkemizde sürdürülebilir ekonomik kalkınmanın sağlanmasında ve halkımızın refah düzeyinin yükseltilmesinde katalizör görevi görecektir. Bu alanlardaki çalışmalar, devletimizin yasal ve idari yapısını AB üyesi ülkelerdeki örneklere yakınlaştırmanın yanı sıra, halkımıza sunulan hizmet kalitesinin ve özel sektörün rekabet edebilirliliğinin artırılmasında önemli rol oynayacaktır. 
Tüm bunlar, Halkımızın kendi ayakları üzerinde durabilen bir ekonomi ve Devlet yapısına ulaşmasını mümkün kılacak nitelikteyken; Kıbrıs’ta iki kurucu devletin eşitliğine dayalı kalıcı ve işlevsel bir çözüm anlaşmasına ulaşılmasını kolaylaştıracaktır.

Değerli basın mensupları,

AB uyum çalışmaları kapsamındaki yasaların hazırlanmasında en başından itibaren tam katılımcı bir anlayış benimsenmiş olup, Başbakanlık Avrupa Birliği Koordinasyon Merkezinin eşgüdümünde ilgili kamu kurum ve kuruluşlarımız ile sivil toplum örgütlerinin dahiliyeti sağlanmıştır. 

Söz konusu yasalarının nihayete ermesinde, Türkiye Cumhuriyeti’nden başta Başbakanlık Avrupa Birliği Genel Sekreterliği olmak üzere ilgili tüm kurumların katkıları alınmıştır. 

Avrupa Birliği ile Mali Yardım Programı kapsamında yürütülen işbirliği çerçevesinde TAIEX Ofisinin sağladığı teknik yardım ise yasaların AB müktesebatı referanslı olmasını temin etmiştir. 

Kamu yönetimi reformu çalışmaları da ayni anlayışla yürütülmekte olup,  İngiliz Yüksek Komiserliği aracılığıyla ülkemize davet edilen çok değerli uzmanların her aşamada katkıları alınmaktadır.     

Bu katılımcı anlayıştan hareketle, gerek AB Müktesebatına Uyum Programı gerekse de kamu reformu çalışmaları kapsamında hazırlanan yasalar aşamalı olarak kamuoyuyla paylaşılarak Meclise sevk edilecektir. 

Altı yasa ve iki tüzük taslağından oluşan I. AB Uyum paketi, 13 Ekim 2010 tarihli Bakanlar Kurulu toplantısında ele alınacaktır. Paket kapsamında yer alan yasa ve tüzüklerin amaç ve kapsamı şu şekildedir:       
Çevre Yasası

Çevrenin korunarak geliştirilmesi, toplumun tüm sektörlerini ve ekonomiyi ilgilendiren kamusal bir sorumluluktur. Bundan dolayı, Çevre Yasası ile çevresel tehditlerin saptanması ve bunlara karşı önlemlerin alınması için gerekli olan idari çerçevenin oluşturulması ve sürdürülebilir gelişimi teşvik edecek etkin izleme, denetleneme ve kontrol mekanizmasının kurulması hedeflenmektedir. 

Merkezi İhale Komisyonu (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası

Merkezi İhale Komisyonu Yasası ile Bakanlıklar ve onlara bağlı kamu kurum ve kuruluşları adına mal, hizmet ve yapı ihalelerini yürütmekten sorumlu olan Merkezi İhale Komisyonunun bağımsız, tarafsız, şeffaf ve objektif bir yapı içerisinde kurumsallaştırılması öngörülmektedir.

Hayvan Sağlığı Yasası

Hayvan Sağlığı Yasası’nın yürürlüğe girmesi ile insan ve hayvan yaşamı ve sağlığının yüksek düzeyde gözetilmesi ve insanları etkileyen veya hayvan sağlığı açısından ekonomik zararlara sebep olan başlıca hayvan hastalıkları kontrol edilerek tüketicilerin korunması amaçlanmaktadır.

Hayvan Refahı Yasası

Gerek besin amaçlı gerekse de av, deney ve eğlence amaçlı yetiştirilen hayvanların sağlıklı bir ortamda tutulmaları, çağdaş bir toplum olmanın gerekliliklerinden biridir. Hayvan Refahı Yasası hayvanların üretilmesi, muhafaza edilmesi ve kesilmesi ile ilgili dikkat edilmesi gereken hususları düzenlemektedir. 

İstatistik Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası

Bir ülkenin sürdürülebilir ekonomik kalkınması, iyi bir bütçesel planlama ile gerçekleştirilir. Bu da güvenilir ve sağlıklı verilerin elde edilmesini gerekli kılmaktadır. Bu noktadan hareketle, İstatistik Dairesi Yasası ile KKTC’de sürdürülen istatistik hizmetleri, AB ve diğer uluslararası kurumlar tarafından da önerilen bağımsız bir İstatistik Dairesinin koordinasyonunda, gerekli standartlara uyumlu olarak yürütülmesi hedeflenmektedir.

Muhasebe Meslek Yasası

Hazırlanan Muhasebe Meslek Yasası ile hesap uzmanı olarak çalışacak kişilerden AB’de geçerli olan niteliklerin aranması ve yetkilendirme işleminin, çeşitli kurum ve kuruluşlardan temsilcilerin bulunacağı Muhasebe ve Denetim Kurulu tarafından gerçekleştirilmesi öngörülmektedir.  

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmeti Veren Kişilerin Sertifikalandırılması ve Kuruluşların Yetkilendirilmesi Tüzüğü

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmeti Veren Kişilerin Sertifikalandırılması ve Kuruluşların Yetkilendirilmesi Tüzüğü yürürlükteki 35/2008 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası altında kabul edilecektir. Tüzük iş sağlığı ve güvenliği alanında önleyici ve koruyucu hizmetler veren kişilerin belgelendirilmesi ve kuruluşların yetkilendirilmesi için gerekli olan nitelikleri ortaya koymaktadır. 

İşyerlerinde Risk Değerlendirmesi Esasları Tüzüğü

İşyerlerinde Risk Değerlendirmesi Esasları Tüzüğü ise iş yerlerindeki risklerin değerlendirmelerinde izlenecek kurallarını ve işyerindeki iş kazası ve meslek hastalığı ile ilgili risk ve tehlikelere karşı alınacak tedbirleri düzenlemektedir. 

Sayın basın mensupları,

Son olarak, I. AB uyum paketi ile birlikte Bakanlar Kuruluna sunulacak olan ve kamu yönetimi reformunun ilk adımını simgeleyen Kamu Görevlileri Yasasına da değinmekte önemli fayda görmekteyim.  
Mevcut Kamu Görevlileri Yasasının yerini alacak olan yeni yasa, şeffaf, fazla bürokratik ve ademi merkeziyetçi olmayan, kamu görevlilerinin hak ve yükümlülüklerini açıkça tanımlayan ve halka kaliteli hizmet sunumunu ilke edinen bir kamu hizmetinin oluşturulmasını hedeflemektedir. 

1979’dan beri yürürlükte olan mevcut Kamu Görevlileri Yasası, ne yazık ki uğradığı değişiklikler ile ana felsefesinden oldukça uzaklaşmıştır. Liyakat ve performansa dayalı terfi anlayışı yerini tamamen kıdeme bırakırken, takdir yetkisine dayalı siyasi atamaların sayısı oldukça artmıştır. Bu yapıyla devam etmemiz mümkün değildir.
Bu sebepten, yeni yasa ile; 

· Kamu yönetiminin siyasi vasfının azaltılması

· Kamu görevlilerinin hizmete alınma ve yükselme usullerinin liyakate dayandırılması

· Performans değerlendirmenin daha etkin uygulanması 

· Kamu görevlilerinin mobilitesinin artırılması

· Kamu görevinin ve kamu görevlilerinin kapsamının belirlenmesi  

İnsan ve hizmet odaklı olacak bu yeni yasa taslağı, Bakanlar Kurulu’nda görüşüldükten sonra uzlaşı aramak maksadıyla tüm siyasi partilere ve sivil toplum kuruluşlarına iletilecektir. Altını çizmekte fayda görüyorum ki, bu çalışma Meclis’e sevk edilmeden önce Hükümetimiz tüm kesimlere etkin bir şekilde danışacak ve elde edeceği geri bildirim neticesinde yasa taslağına son şeklini verecektir. 

İnancım odur ki, tüm kesimlerin katkılarıyla önümüzdeki 30 – 40 yılı kapsayacak şekilde modern ve etkin bir kamu hizmetinin oluşmasını sağlayabileceğiz. 
Bu sebepten dolayı, beklentim, devletin yeniden yapılandırılmasını ve toplumsal dönüşümü simgeleyen AB uyum ve kamu yönetimi reformu çalışmalarının, tüm siyasi partiler tarafından uzlaşı kültürü çerçevesinde sahiplenilmesi yönündedir.   
Toplumumuzun hayat kalitesini ileriye götürme amacı güden bu tedbirlerin başarıya ulaşmasını temenni eder, çalışmalara katkı koyanlara içtenlikle teşekkür ederim. 

